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Syd- og Vestsjaelland
Sammenfatning indeholder input fra:

- Gruppedrgftelser pa strategiseminar
- Interview med bestyrelsen for FGU SV
- Keynote pa seminaret Per B. Christensen, medlem af Reformkommissionen

Input fra gruppedrdftelser:

Nedenstdende er en sammenfatning af input fra gruppedrdftelser til strategiseminaret. De tre bordgrupper
var opdelt, sa en gruppe bestod af lzerere, en af vejledere og en af elever. Sammenfatning af borddrdgftelser
er opdelt efter de vedtagne mal for FGU SV:

FGU SV er et attraktivt tilbud for de unge i mdlgruppen

- Vilytter, hgrer, ser — relationsarbejde

- Vier med hele vejen rundt om den unge og hjelper med dialog/samarbejde undervejs med KUI

- De unge er glade — bliver en del af et faellesskab — et forpligtende arbejdsfaellesskab

- Det skal veere en ngdvendighed, at de unge deltager fra dag et.

- Visanker ikke barren men barren (erne) er individuelle - vi mgder de unge individuelt.

- Der skal veere plads til forskelligheder

- Ungemiljget skal udvikles.

- Opfglgning pa det man laerer — synlig laering

- Screeninger er ikke en personlig fordel — men det er vigtigt for laererne at have den viden

- Ordblindetest er ofte gjort tidligere og virker som tidsspilde.

- Hvorfor sa mange skole-vurderinger?

- Mulighed for at mgde FGU inden mislykket opstart andet sted — fx ved brobygning fra folkeskoler
bade almene og specialklasser

- Grundig rundvisning kendskab til alle hold pa skolen

- Grundig velkomst til nye elever fx Buddy-ordning, opmaerksomhed pa at nye elever fgler sig
velkomne og trygge i feellesskabet, Praesentation af nye elever i kantinen, onboarding-af elever.

- Detvirker at vaere i praktik pa de andre vaerksteder — sa man ikke giver afkald pa det man kender

- Rart at medarbejderne ikke kun underviser, men fx ogsa kontakter en hvis man er syg.

- Frafgrste dag skal unge have mulighed for at deltage pa eget niveau med adgang til et faellesskab

- Give eleverne en oplevelse af at vaere en del af feellesskaber — der tager hensyn til den enkelte

- Bedre til at tage uddannelsespladser til revision — med eller uden KUIs medvirken, sa der ikke
vejledes videre fra urealistiske gnsker/mal.

- Lave delmal — uden at slukke dremme men med realisme — overvej plan B.

- Holde op med prgver i december — kun prgver i juni

- Der er fallesskab pa veerkstedet, men ikke sa meget mellem veerkstederne - an Igses ved at have
flere faellesarrangementer og mere samarbejde med de andre vaerksteder.

- Der er en vis utryghed ift. hvor laenge man som elev kan/ma ga pa FGU SV

- Elev: "jeg ved hvad jeg gerne vil, men jeg ved ikke hvornar jeg er feerdig.”

- De unge mgdes med hgje krav pa EUD (fx dansk)

- Bedre til foreeldresamarbejde
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FGU SV er en god arbejdsplads

- Der er for meget bureaukrati og lovkrav der ikke haenger sammen med tilbuddet

- Viskal veere bedre til kollegiale feellesskaber (faglige og sociale) pa tvaers af skolerne.
- Bedre kommunikation mellem skolerne

- Der mangler ind i mellem ressourcer

FGU SV skal vaere paedagogisk i front pd FGU-omradet

- Mangler til tider ressourcer (fx OBU i Naestved)

- Hvorfor sa meget fokus pa 'skole’ (fx PASE-prgver)

- Bruge erhvervstraning mere

- Efter to ar ved nogle unge stadig ikke hvad de vil — det skal vi ggre bedre

- Der er brug for at medarbejderne har bedre kompetencer ift. de unge med saerlige udfordringer

- backup medarbejdere til eleverne, stgtteperson pa skolerne

- Mere fokus pa hvad eleverne egentlig lzerer pa veerkstederne

- Vigtigt at unge er forpligtede i et arbejdsfaellesskab der bygger pa ngdvendighed

- Unge skal mgde voksne rollemodeller der kan videndele fag.

- Vigtigt at komme hurtigt videre i uddannelse, men med plads til at tage det individuelle hensyn ift.
tid pa FGU.

- Hvordan giver vi bedre mulighed for at afprgve forskelligheder?

FGU SV betragtes af kommunerne som hovedvejen for de unge i mdlgruppen

- Rundvisninger, de unge skal veere med

- Praktikforlgb for folkeskoler (mini-ansggningsforlgb)

- FGU SV skal med til uddannelsesaftner - ‘rejseholdet’

- Grundskolen - vende de unge i dgren

- Reklame malrettet indtaegtsdaekket virksomhed

- Fortsat bedre til at informere KUI, UU og laererne om vores tilbud — fx ved at deltage pa
ungemgder.

- Komme mere ud pa folkeskolerne og fortaelle om FGU, Brobygningsforlgb, foreldremgder og andre
arrangementer pa folkeskoler

- Informationsmateriale sendes til foreeldreintra

- Fast rundvisning hver tirsdag

- Praktikforlgb en uge i folkeskoler

- Der er for stor spredning pa malgrupper

- SSP-samarbejde dialog

- Med pa uddannelses aftener, men stadig pa sidesporet

- Mini afsggningsforlgb



o
Sammenfatning af strategiseminar F G U O
Vordingborg / 5. oktober a

Syd- og Vestsjaelland
FGU SV betragtes af aftagerne som hovedvejen for de unge i malgruppen

- Overgang til uddannelse — kombiforlgb - Vi skal forberede de unge bedre pa hvad der venter dem —
malrette deres forlgb bedre til at ggre dem klar - fx med erhvervstraning og kombiforlgb

- Mange aner ikke hvad de vil efter FGU — vi skal bruge erhvervstraening,

- Overlevering til indgangsvejleder

- Evalueringsmgder i kombiforlgb

- Ungeguider der fglger den unge (Naestved)

- Viskal vaere bedre til at forberede de unge pa, hvad der venter — vi skal vaere mere oplyst om
uddannelse og krav.

- Samarbejde med erhvervsskoler (ved frafald)

- For hgje krav pa EUD

- Kombinationsforlgb ++

- Anerkende at job er den bedste Igsning for nogle

- Folge op pa unge som gar i job, men bliver fyret / siger op

- Elever mangler viden om EGU.

- Samarbejde med ZBC - fx kombinationsforlgb (se ZBC's hjemmeside)

- Formaliseret samarbejde med erhvervsskoler om elever der frafalder.

- Bedre brobygning/overlevering

- Oplaeg fra erhvervsuddannelser

Generelt:

- Der er plads til forbedring ift. kommunikation bade med KUI, aftagere, men ogsa indbyrdes pa den
enkelte skole og skolerne imellem. Stgrre fokus pa FORMIDLING ift. hvad er FGU egentlig.
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Input fra FGU SV’s bestyrelse

Sammendrag af interviewrunde - gennemfegrt i uge 38, 39 og 40 - om de enkelte bestyrelsesmedlemmers
betragtninger pa de vedtagne mal for FGU SV:

- FGU SV er et attraktivt tilbud for de unge i malgruppen

- FGU SVeren god arbejdsplads

- FGU SV skal veere paedagogisk i front pa FGU-omrddet

- FGU SV betragtes af kommunerne som hovedvejen for de unge i malgruppen

- FGU SV betragtes af aftagerne som hovedvejen for de unge i malgruppen
+ Enting du er seerligt optaget af

FGU SV er et attraktivt tilbud for de unge i mdlgruppen
FGU SV skal opfattes pa lige fod med andre ungdomsuddannelser.

FGU'’s tilbud skal vaere mere synlig for vejledere i folkeskolen, sa de kan fortaelle om FGU og hvad der sker
pa skolen/veerkstederne

FGU SV skal veere relevant, attraktiv og det naturlige valg for malgruppen, men skal holde nallerne fra
andre malgrupper. Malet er ikke at FGU bliver sa stor som mulig.

Det attraktive er en vigtig formidlingsopgave om FGU malrettet foraeldre, samarbejdspartnere generelt,
samfund/omverdenen

Holde fast i ngdvendighedens princip med afszet i praksis. Malgruppen skal opleve at det de laver har en
reel veerdi et sted / g@r en forskel.

Malgruppen forandrer sig — fx flere med diagnoser — derfor vigtigt at FGU SV kan rumme forskelligheder og
en stgrre bredde hos malgruppen. Det handler ogsa om at medarbejderne er klaedt pa til opgaven.

Der mangler rum pa FGU SV, hvor de unge kan veere sammen uden voksne.

FGU SV er en god arbejdsplads

Der er stadig behov for at opbygge feellesskabet som arbejdsplads. Vi er kommet langt efter fusion og
sammenlagning, men er ikke i mal endnu

FGU skal have gget sin status for at tiltraekke de bedste kompetencer.

De forskellige medarbejdergrupper far plads til at finde ud af at arbejde sammen. Bade de boglige og fag-
faglige fag skal spille sammen, forsta hinandens vigtighed og respekterer hinandens roller.
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Der skal fokus pa kollegaskabet pa tveers af omraderne.

Vi har vaerksteder / hold med 1 medarbejder pa. Selvom malet er 2 laererordning. Vi skal vaere
opmarksomme pa de hold / veerksteder hvor man er alene.

Kreever tillid til hinanden, at vi snakker paent til hinanden, er anerkendende og er nysgerrige pa hinandens
udfordringer.

FGU SV skal vaere paedagogisk i front pa FGU-omradet
Vi skal hele tiden vaere nysgerrig pa, hvordan vi kan ggre det bedre padagogisk.

Det, vi skal vaere dygtige til, er praksisfaglighed og at bruge praksis som padagogisk metode — mere
vaerksted og mindre teori.

Bade vigtigt at dansklaereren far laert praksislaering — og at de fagfaglige leerer har paedagogiske vaerktgjer.
Der har vi nok en tendens til at fokusere pa den sidste gruppe.

Hvis man sidder i et teorilokale, bgr man spgrge, hvad gik der galt nu vi ikke er pa vaerkstedet/kokkenet etc.
FGU SV kan vaere et fyrtarn i FGU-verdenen pa det padagogiske omrade.

Lgber du i front kan du Igbe forkert. Det er ressourcekraevende og kan tage fokus vaek fra kerneopgaven - at
undervise med afsaet i praksis.

God reklame for skolerne at vaere i front med at ggre noget godt for malgruppen og forsta de unge. Andre
ma gerne se pa, hvad FGU SV ggr.

Det ma godt vaere sjovt at laere ting, og det udelukker ikke den serigse leering.

Medarbejderne er ofte fagleerere, hvorfor det bliver en sveer opgave at handtere mere udfordrede unge —
fx med diagnoser.

En meget hgj ambition — hvor vi mangler at se, hvordan andre Igser deres opgaver.

FGU SV betragtes af kommunerne som hovedvejen for de unge i mdlgruppen

Vi skal veere dygtigere til at kommunikere til kommunens sagsbehandlere, at FGU er en hovedvej defineret
af lovgivning. Vi skal blive bedre til at forteelle, hvad FGU kan og fa kommunerne til at se, vi er hovedvejen.
Det kraever ogsa tid og arbejdsro.

Vigtigst at synligggre den veerdi, FGU SV skaber for unge. Derfor skal vi altid levere det bedste.

Vi skal have et teet samarbejde og Igbende dialog lokalt med kommuner - opbygge relationer pa alle
niveauer.

Fa tydeliggjort overfor vejlederne pa folkeskolen, at de kan anbefale FGU direkte i folkeskolen.

Der er brug for flere gode historier. Kommunale beslutningstagere har maske ikke kendskab/
forudseetninger for at forsta hvad FGU er - vi er slet ikke i mal.
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Handler ikke kun om kommunernes gkonomi, men ogsa om, at man ikke ser FGU som hovedvejen i
kommunen.

Lige nu er det svaert med den store portion udfordrede unge FGU har. Ggr at andre grupper der ogsa har
brug for FGU s@ger vaek. En sveer balance - ogsa i forhold til KUI.

FGU SV skal blive et ligevaerdigt tilbud som unge med ressourcer ogsa vil veelge til.

FGU SV betragtes af aftagerne som hovedvejen for de unge i méalgruppen

Aftagerne skal kunne se, at de unge fra FGU har den ngdvendige ballast til at komme i uddannelse eller job.

Vigtigt at linjerne/veaerkstederne pa FGU spiller ssmmen med det uddannelsesudbud, der er lokalt, da
malgruppen ikke er mobil.

Brug fagforbundene og arbejdsgiverforeninger mere. De fleste vil gerne hjzelpe. Handler om oplysning og
tillid til hinanden og opbygge relationer. Ofte bliver det lavpraktisk.

Benarbejdet og fortaellingen er vigtig — mange aftagere aner ikke hvad FGU er.

Vi mangler stadig kendskab til FGU ude i samfundet. Aftagerne skal vide, at en ung med en udtalelse fra
FGU faktisk kan noget. Det kendskab mangler.

Jo mere synlig og respekteret FGU SV bliver, jo mere bliver det ogsa hovedvejen for de unge.

En ting du er szerligt optaget af i relation til FGU SV?

Seerligt at vores malgruppe-unge kan lide at veere pa FGU SV — og at hovedparten er klar til at komme
videre efter forlgbet.

Overgangen til erhvervsskolerne — det er en vigtig samfundsopgave at ggre de unge klar til en uddannelse.
Samspillet med kommunerne og at komme taettere pa dem.

FGU SV skal styrke sin anseelse. Du skal veere stolt over at veere en del af FGU, at vaere elev, ansat og
forzeldre til en elev pa FGU.

Vi skal ggre det bedst for de unge mennesker.

Mere fokus p3, at vi er én institution fordelt pa fire skoler. Mere sparring og videndeling pa tveers.
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Input fra Per B. Christensen, medlem af Reformkommissionen

Pointer fra keynote til strategiseminar 5. september i Vordingborg:

De unge ma ikke opleve at vaerre alene om et problem — den fglelse om at vaere alene er farlig.
FGU er en handsraekning til den enkelte unge, der ikke synes vejen gennem uddannelse er sa enkel.
Vigtigt med faellesskab.

Problem med skolesystem i dag, at der er fokus pa den individuelle praestation, pa individet og hvem der
vinder.

Vigtigt at se pa sammenhangen mellem faellesskabet og individet. Muligheden for at aendre unges vilkar
starter med faellesskabet og at blive hgrt. Derfor er det vigtigt, at FGU ikke kun uddanner men ogsa danner
de unge.

Nogen skal tage hand om at fa unge til at blive en del af faellesskabet. Faellesskabet er det afggrende — og
det handler ogsa om fallesskabet udenfor skoletingene

Drenge klarer sig darligere end piger i folkeskolen — maske fordi skolen passer bedre til at sidde stille, laese
etc. som egner sig til piger, hvor drenge hellere vil lave forsgg, prgve af etc. Derfor bgr skolen teenkes
anderledes.

Den made FGU underviser pa skal derfor ogsa veere anderledes — handler ikke kun om flere ressourcer til
FGU men om at undervise anderledes.

FGU’s fire udfordringer:

- Koblingen mellem den kommunale ungeindsats KUl og FGU

- @konomien — at EGU er for darligt finansieret — og den del fylder

- Hvor meget kommunerne har taget FGU til sig skal styrkes

- Maden der undervises pa — hvordan kan vi lzere af hinanden og flere lerere pa FGU der bruger tid
pa videreuddannelse, peedagogiske dage etc. finde ud af sammen hvilke underviserkompetencer
FGU-opgaven krzever.

Hvad kan man forvente af reformkommissionen:

- Mere praksisnaer undervisning — for at na de bgrn og unge der ikke lykkes i folkeskolen — ikke
reformer men hardt arbejde

- Mindre hold for de svageste elever

- Dysgtigere og mere ambitigse leerere og paedagoger

- FGU spiller en ngglerolle og er rigtigt taeenkt — men har brug for flere penge.

- FGU skal i mere dialog med kommuner, erhvervsskoler etc. om deres beslutninger/udvikling.
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Kommentarer fra salen til Per B. Christens oplaeg:

- Formidlingsopgave at KUl og foraeldre ikke tror de unge laerer noget pa veaerkstederne

- Sveert at &endre foraeldres tilgang til skole og det at lzere. Synspunkter der er 30 ar gamle og en
romantisk forestilling om hvad det vil sige at drive skole.

- Frafald pa erhvervsuddannelse skyldes meget omvalg og de unge falder fra til det de lavede fgr
ledighed/uddannelse/job

- FGU skal frem til ikke at veaere et sted for dem der er noget i vejen med?

- Maske kommer der noget med optagelse — sa unge ikke skal visiteres, men kan vaelge FGU til...

- Rammerne for et bedre ungemiljg er vigtigt — hvordan hjzelper vi eleverne til at fa det miljp —
automat til at traekke noget i — bordfodbold etc.

- Relationsarbejdet er godt pa FGU SV — handler om at bygge selvvaerd og selvtillid. Det er et vigtigt
fundament for de unge — godt vi er gode til det.

- Usikkerhed om forlaengelse — hvis man ikke selv fgler sig klar til at komme videre. Ikke nemt for
unge, skaber uro for unge. Forskelligt fra kommune til kommune og bgr tage udgangspunkt i det
enkelte individ

- Opfglgning — hvem ggr det, nar du er over 18 — og hvordan kan det lade sig ggre med GDPR etc.
Hvordan samler man kraefterne om at hjalpe den enkelte, inden han/hun falder ud.

Opsummering af keynote og de efterfdlgende drdftelser:

- Afklaring ift. malgruppen om at komme ind pa FGU i samarbejde pa KUI.

- Unge drgmmer om et liv - ikke om naeste skridt i en uddannelsesplan —samarbejdet meget
vaesentlig

- Brobygning ned i grundskolen vigtigt — foregar det fgrst i udskolingen er det for sent

- Prioriter ungemiljg og arbejdsklima pa skolerne

- Praksisfaglighed vigtig

- FGU SV’s strategi holder endnu



